
 
ศูนยทดสอบทางวิชาการแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เร่ือง  “การออกแบบระบบ และกระบวนการประเมินผล” 
วันจันทรท่ี  19  ตุลาคม พ.ศ. 2552   เวลา 09.00 – 12.00 น.   

ณ อาคารจามจุรี 8 ชั้น 4 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาในระดับอุดมศึกษา นอกจากการจัดการเรื่องการสอนในชั้นเรียน ยังตองมีการประเมินผลตางๆ  เพื่อพัฒนา
ศักยภาพและชวยเสริมองคความรูในหองเรียน ดังนั้นผูบริหารในระดับตางๆ ต้ังแตหลักสูตร ภาควิชา  คณะฯ  จึงจําเปนตองมี
ความรูในการหลักการวัดและประเมิน กระบวนการประเมินผล เครื่องมือวัดผลแบบตางๆ การจัดทําตารางขอสอบ การเลือก
เครื่องมือ และการประเมินคุณภาพของเครื่องมือกอนและหลังนําไปใช ความสัมพันธระหวางการวัด การประเมิน และการตัดสิน
ผล การพัฒนาระบบและเครื่องมือการประเมินผล รวมถึงการใชประโยชนจากผลการประเมิน แบบฝกหัดเกี่ยวกับการวัดและการ
ประเมินผล เพื่อสามารถนํามาปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 ดวยเหตุนี้ ศูนยทดสอบฯ จึงเห็นสมควรใหมีการอบรม เรื่อง การออกแบบระบบ และกระบวนการประเมินผล ขึ้น เพื่อ
ผูรับผิดชอบจะไดมีความรูในการประเมินผล และนําเครื่องมือวัดผลไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหผูเขาอบรมไดเรียนรูถึงวิธีการ เทคนิคการออกแบบระบบ และกระบวนการประเมินผล 
2. เพื่อใหผูเขาอบรมไดแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณและปญหาในการประเมินผลในระดับอุดมศึกษา 

วิธีการฝกอบรม 
1. บรรยาย 
2. นําเสนองานกลุม 
3. อภิปรายและซักถาม 

สื่อโสตทัศนูปกรณ 
1. โปรแกรม PowerPoint 
2. เครื่องฉายภาพ 3 มิติ (Visualizer) 
3. เอกสารประกอบการบรรยาย 

ผูเขาอบรม      ครู อาจารย นักวิชาการศึกษา นักวัดและประเมินผล จากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ  จํานวน 40 คน 
ระยะเวลาในการอบรม     ½ วัน  วันจันทรที่  19  ตุลาคม พ.ศ. 2552   เวลา 09.00 – 12.00 น. 
สถานที่อบรม    ณ อาคารจามจุรี 8 ช้ัน 4 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
คาลงทะเบียน          1,000  บาท/คน 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขาอบรมไดรูวิธีการ เทคนิค  ขอดีและขอจํากัดของการออกแบบระบบ และกระบวนการประเมินผล 
2. ผูเขาอบรมไดฝกปฏิบัติการออกแบบระบบ และกระบวนการประเมินผล 
3. ผูเขาอบรมไดแลกเปลี่ยนความรู  ประสบการณและปญหาตาง ๆ ดานการประเมินผลในระดับอุดมศึกษา 
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